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 های باز و بستهمقایسه کارکرد اجرایی گرم و سرد مغز ورزشکاران نوجوان با نیازهای شناختی نزدیک در مهارت
 

 ، 2زهره مشکاتی، 1منیرالسادات آروین

 2رخساره بادامی

 

 چکیده

عاطفی )کارکرد اجرایی سرد( و  ایط نسبتاً انتزاعی و غیرمحور نوجوانان تحت شر های شناختی آیندهدهی مهارتکارکردهای اجرایی نقش مهمی در شکل :مقدمه

دهد که ارتباط بین کارکرد اجرایی، ورزش و فعالیت بدنی کنند. شواهد تجربی نشان میهمچنین، در شرایط انگیزشی مهم و عاطفی )کارکرد اجرایی گرم( ایفا می

حاضر، مقایسه اثر ورزش با نیازهای شناختی  از انجام پژوهشدهند. هدف ن تحت تأثیر قرار نمیهای فعالیت بدنی، شناخت را به طور یکساهمه فرم، اما وجود دارد

 .بودماهر  نزدیک بر کارکردهای اجرایی ورزشکاران نیمه

پروازی( در دامنه نفر هدف  ۰۱نفر هدف ثابت و  ۰۱کننده در سطوح باشگاهی در ورزش تیراندازی )ماهر دختر شرکت ورزشکار نیمه 1۱۱ ها:مواد و روش

 فلنکر تغییر ،N-Back هایسال، به روش در دسترس از بین تیراندازان استان یزد انتخاب شدند. برای تشخیص کارکردهای اجرایی سرد از آزمون 1۱تا  13سنی 

استفاده گردید. با  Iowaگیری مون تصمیمو به منظور سنجش کارکرد اجرایی گرم از آز Wisconsinهای ، مرتب کردن کارت(Modified Flanker task) یافته

 .گرفت قرارتحلیل  و تجزیهمورد  هاداده ،هاتوجه به نتایج آزمون

های باز و بسته به نفع مهارت میانگین نمرات پاسخ همخوان و پاسخ ناهمخوان از بازداری پاسخ در دو گروه ورزشکاران با مهارت ی بینداریتفاوت معن ها:یافته

نتایج نشان داد که هر سه بخش امتیاز، نمره خالص و زمان در کارکرد گرم، همچنین، نتیجه و زمان در حافظه کاری و دو بعد  (.P < ۱۱1/۱ه گردید )مشاهدباز 

 .(P > ۱۰۱/۱نداشت )داری یهای باز و بسته، تفاوت معنپذیری شناختی در دو گروه ورزشکاران با مهارتطبقات و درجاماندگی در انعطاف

های ورزشی باز و ها به مهارتبندی ورزشله بیانگر این است که تقسیمأدهد. این مسفرضیه انتقال گسترده را مورد تأیید قرار می به دست آمدهنتایج  گیری:نتیجه

تواند همان تأثیر محیط ط در مهارت باز میسنجش تأثیر محیط بر کارکردهای اجرایی باشد. محیطی با نیازهای شناختی متوس به منظورتواند معیار مناسبی بسته نمی

 .بسته با نیازهای شناختی مشابه را داشته باشد

 کارکرد اجرایی؛ مهارت باز؛ مهارت بسته؛ ورزشکار ها:کلید واژه

 

ازهای شناختی نزدیک در مقایسه کارکرد اجرایی گرم و سرد مغز ورزشکاران نوجوان با نی .رخساره ی، بادامزهره ی، مشکاترالساداتیمن نیآرو ارجاع:

 .111-141: 19؛ 1402ی پژوهش در علوم توانبخش. های باز و بستهمهارت
 

 12/11/1011تاریخ چاپ:  11/11/1011تاریخ پذیرش:  1/11/1011تاریخ دریافت: 

 
 

 مقدمه
های شناختی را در انسان ترویج ورزش و تمرینات بدنی، توسعه و حفظ مهارت

(، ۷(، تنیس )5، 6ی مطالعات مربوط به ورزش فوتبال )ها(. یافته1-4دهد )می
کنند. با این حال، همه (، این فرضیه را تأیید می9( و والیبال )۸بسکتبال )

(. 10دهند )های فعالیت بدنی، شناخت را به طور یکسان تحت تأثیر قرار نمیفرم
در حرکات ورزشی بر اساس الزامات محیط و درجات تغییر در اجرای حرکات، 

(. 11شوند )( متمایز می1یک پیوستار افقی با انتهای بسته و باز )شکل 
های بسته با محیطی نسبتاً پایدار و الگوهای حرکتی تکراری مشخص مهارت

(. از طرفی، 12روی وجود دارد )شوند؛ مانند مواردی که در ورزش شنا یا پیادهمی
شوند، مانند هندبال، خته میهای مهارتی باز شناهایی که به عنوان ورزشمهارت

فوتبال، شمشیربازی و تنیس روی میز، نیاز به سازگاری مداوم با تغییر و 
های (. بنابراین، مهارت5، 12، 11بینی دارند )های محیطی غیرقابل پیشموقعیت
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حرکتی باز در زمینه عملکردی، نیاز به سطح بالای توجه بصری، 
 (.14، 15لکردهای حرکتی سریع دارند )های سریع و منعطف و عمگیریتصمیم

 

 
 

 های ورزشی ها به مهارتبندی ورزش. پیوستار افقی تقسیم1شکل 

 باز و بسته

 
های باز، نیازهای شناختی بیشتری نسبت به مهارت باهایی ورزش

های بسته در های حرکتی بسته دارند؛ چرا که مهارتهایی با مهارتورزش
ند که محیط به طور عمده ثابت است و برای واحد حرکتی شوشرایطی انجام می

های باز شده هستند. بنابراین، ورزشکاران مجبور نیستند به اندازه مهارت شناخته
های ورزشی بسته، رسد مهارتبا شرایط متغیر محیط سازگار شوند و به نظر می

تواند می (. شرایط محیط یا الزامات حرکت16تقاضاهای شناختی کمتری دارند )
کنندگان را تحت تأثیر قرار دهد. طبق نظریه انتقال کارکردهای اجرایی شرکت

فرض بر این است که ( Broad transfer hypothesis( )1۷) گسترده
های شناختی هنگام تمرین یک ورزش خاص، به عملکردها و تکالیف مهارت

شود پنداشت می شوند. این موضوع منجر به ایننشده منتقل می شناختی تمرین
رو های شناختی روبههای مهارتی باز که دائماً با محرککه ورزشکاران ورزش

-20)شوند، باید عملکردهای شناختی مرتبط با ورزش بالاتری داشته باشند می
بسیاری از مطالعات، همبستگی مثبتی بین تمرین ورزش با مهارت باز  (.11، 1۸

 . مطالعاتی که کارکرد اجرایی(21، 22دهند )و عملکرد اجرایی نشان می
(Executive functions )های بسته و باز بررسی هایی با مهارترا در ورزش

های مهارتی باز، تأثیر بالاتری نسبت به اند که ورزشاند، گزارش دادهکرده
 (.21-2۷های مهارتی بسته در توسعه کارکرد اجرایی دارند )ورزش

های با نیازهای شناختی بالا تواند بین ورزشنمی بندیبا این حال، این طبقه
و پایین تفاوت قائل شود. یک بحث مداوم در مورد تعامل بین الزامات انواع 

های ورزشی باز ها و کارکردهای اجرایی و اینکه آیا فقط مهارتمختلف ورزش
این، توانند از توسعه کارکردهای اجرایی پشتیبانی کنند، وجود دارد. علاوه بر می

های مهارتی بسته و در مورد رابطه بین کارکردهای اجرایی در ورزش
(. 2۸های احتمالی ارتقای کارکردهای اجرایی، دانش کمی وجود دارد )مکانیسم

های ورزشی بسته با نیازهای شناختی بالا اند که آیا مهارتمطالعات روشن نکرده
ورزشی باز منجر شوند.  هایوبیش مشابه مهارتتوانند به بهبودهایی کممی

های بنابراین، تحقیقات گذشته در زمینه روشن کردن میزان گسترش مهارت
 (.29-11های شناختی ناقص است )شناختی حاصل از ورزش به سایر حوزه

در حالی که بسیاری از تحقیقات قبلی کارکرد اجرایی را در بزرگسالان 
های کارکرد اجرایی را در مهارت (، مطالعات نسبتاً کمی10، 12اند )بررسی کرده

تر )کودکان و نوجوانان( مقایسه هایی با سن تقویمی پایینباز و بسته در نمونه
گیری کارکرد اجرایی سال در شکل 1۸تا  1اند و این در حالی است که سن کرده

مسیر رشدی Poon (11 ،) (. در حالی که مطابق با نظر10افراد بسیار مهم است )
به طوری که کارکرد اجرایی  ؛شودرایی در دوران نوجوانی متفاوت میکارکرد اج

کنند. کارکرد اجرایی گرم به کندی گرم و سرد مسیر رشدی متفاوتی را طی می

(. این مسأله اهمیت 14ماند )کند و از کارکرد اجرایی سرد عقب میرشد می
 .کندبررسی کارکرد اجرایی گرم و سرد را در این دوران روشن می

هایی با نیازهای اند، ورزشهایی که تاکنون مورد مقایسه قرار گرفتهورزش
هایی با نیازهای شناختی بالا و شرایط محیطی متغیر در مهارت باز را با ورزش

اند. از طرف دیگر، مطالعات فاقد شناختی پایین در مهارت بسته مقایسه کرده
 (.29-11ند )توضیحات دقیق و تفسیر خاص از نتایج ورزشی هست

که  (Cool executive functions) در حالی که برای عملکرد اجرایی سرد
(، حافظه کاری، بازداری و 15فرایندهای شناختی هستند و طبق تعریف محققان )

پذیری شناختی سه محور عملکرد اجرایی سرد هستند، بسیاری از انعطاف
زشی و نوع ورزش، تأثیر اند که سطح عملکرد ورمطالعات به این نتیجه رسیده

های متعدد عملکردهای دامنهمثبتی با اندازه اثرهای کوچک تا متوسط بر زیر
های خاص غیرورزشی دارند، اطلاعات کمی در مورد شناختی بر اساس آزمون

اهمیت عملکرد اجرایی گرم وجود دارد؛ با وجود اینکه عملکرد اجرایی گرم در 
شوند و فرایندهای دهای احساسی گرفته میهایی که تصمیمات و پیامموقعیت

 (.16، 1۷کند )عاطفی باید کنترل شوند، نقش مهمی ایفا می

های ورزشی باز از نظر کارکرد و تحلیل کیفی نشان داد مهارتتجزیه 
 19مطالعه از  11طور که اجرایی نسبت به مهارت بسته برتری دارند. همان

باز نشان دادند، این نتایج در حالی به دست مطالعه، اثرات مثبتی را برای مهارت 
های باز مورد بررسی مکرر، مانند تنیس، تنیس روی میز و اند که ورزشآمده

بندی شدند و )انتهای پیوستار افقی بسته و باز( طبقه 4بدمینتون، که در دسته 
مستلزم نیازهای شناختی بالا، شرایط محیطی متغیر و حرکات نامنظم هستند، در 

های ورزشی بسته، مانند شنا و دویدن، که به عملکرد شناختی بالا ابل مهارتمق
بندی شدند، )انتهای پیوستار افقی بسته و باز( طبقه 1نیاز نداشتند و در گروه 

و تحلیل، (. منطقی است که تجزیه 4با دسته  1مورد مقایسه قرار گرفتند )دسته 
بق نظریه انتقال گسترده، هنگام مقایسه نتایجی بالاتر از میانگین را نشان دهد. ط

ها باید (، تفاوت1و  2های هایی که در وسط پیوستار قرار دارند )دستهورزش
ها نیازهای شناختی مشابهی دارند و تر باشد؛ چرا که این گروه ورزشکوچک
دهد که دهند. این نظریه نشان میهای شناختی همگن را آموزش میمهارت

ورزش باید هنگام تفسیر اثرات مهارت ورزشی باز در مقابل الزامات شناختی 
 (.10مهارت ورزشی بسته در نظر گرفته شود )

ها به مهارت بسته و باز با توجه به تأثیر آن بندی ورزشبه طور کلی، طبقه
و همکاران  Krenn(. در این زمینه، 10بر عملکردهای شناختی، جامع نیست )

آینده باید نیازهای شناختی  هایپژوهشکردند که خود پیشنهاد  تحقیق( در 21)
مختلف در مهارت باز و مهارت بسته را مد نظر قرار دهند. تحقیقات آینده باید 

بندی کند ها طبقهشده را بر اساس نیازهای شناختی آنهای ورزشی بررسیحالت
بین باز و تا نظریه انتقال مهارت گسترده را در این زمینه اثبات کند. تمایز ساده 

 (.10تواند راه را برای استنباط بیشتر در این زمینه هموار کند )بسته نمی

بندی، در پژوهش حاضر مقایسه کارکرد اجرایی مغز در یک جمع
های اندکی به ورزشکاران در دو نوع گرم و سرد صورت گرفت؛ چرا که پژوهش

از آنجایی که بیشتر  اند. همچنین،،جزئیات این دو دسته کارکرد اجرایی پرداخته
ها روی ورزشکاران بزرگسال صورت گرفته است، در پژوهش حاضر این پژوهش

گیری کارکرد ساله اجرا شد؛ سنی که در شکل 1۸تا  11مقایسه در نوجوانان 
ها را در دو ها که مهارتاجرایی بسیار مهم است. از طرفی، برخلاف سایر پژوهش

اند، پژوهش حاضر فقط روی ایسه کردهسر پیوستار باز و بسته با هم مق

 یراندازیت -2 -1
 یراندازیت -1 هندبال -4

 یاهداف پرواز

 یراندازیت -2
 ثابتاهداف 

 شنا -1
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ورزشکاران رشته تیراندازی، در اهداف ثابت و پروازی، صورت گرفت که نیازهای 
های باز و شناختی نزدیک به هم و در عین حال متفاوت از منظر پیوستار مهارت

بسته هستند. لذا هدف پژوهش حاضر، مقایسه کارکرد اجرایی گرم و سرد مغز 
 .های باز و بسته استوان با نیازهای شناختی نزدیک در مهارتورزشکاران نوج

 

 هامواد و روش
این پژوهش دارای کد اخلاق از دانشگاه آزاد اسلامی، واحد اصفهان خوراسگان 

تجربی بود. انتخاب حجم نمونه، بر اساس  باشد. پژوهش حاضر از نوع نیمهمی
 ,G*Power (Freeware 3.1.9.7., Released March 17, 2020 افزارنرم

University of Düsseldorf, Düsseldorf, Germany ) با در نظر گرفتن حجم
ها، نمونه در هر و برابری در گروه 9/0، توان آماری 05/0، خطای آلفای 9/0اثر 

نفر برای هر  50نفر به دست آمد که با احتمال ریزش نمونه، تعداد  41گروه 
 .گروه در نظر گرفته شد

کننده در سطوح باشگاهی در ماهر دختر، شرکت فر ورزشکار نیمهن 100
 11نفر هدف پروازی(، در دامنه سنی  50نفر هدف ثابت و  50ورزش تیراندازی )

سال که به طور مداوم در تمرینات تیم حضور داشتند و حداقل در سه  1۸تا 
راندازان مسابقه رسمی استانی شرکت کرده بودند، به روش در دسترس از بین تی

کنندگان و والدین ای در حضور شرکتاستان یزد انتخاب شدند. ابتدا طی جلسه
های اجرا کاملاً توضیح داده شد و به سؤالات ها، هدف مطالعه و شرایط و روشآن

احتمالی آنان پاسخ داده شد. سپس والدینی که مایل به شرکت فرزندشان در 
کنندگان نیز مضا کردند و از مشارکتمطالعه بودند، فرم رضایت آگاهانه را ا

 .موافقت شفاهی و تمایل برای ورود به مطالعه سؤال شد

 ابزارهای پژوهش

  هایدر تحقیق حاضر، برای تشخیص کارکردهای اجرایی سرد از آزمون
N-Backیافته ، فلنکر تغییر (Modified Flanker task) مرتب کردن ،

کارکرد اجرایی گرم از آزمون و به منظور سنجش  Wisconsinهای کارت
استفاده گردید. در ادامه، هر یک از این ابزارها به اجمال  Iowaگیری تصمیم

 .شوندمعرفی می
های سنجش ترین و معتبرترین آزمونیکی از معروف :N-Backالف( آزمون 

بک است. از آنجا که این تکلیف هم نگهداری -ای انحافظه فعال، آزمون رایانه
شود، برای سنجش عملکرد ها را شامل میکاری آنشناختی و هم دستاطلاعات 

حافظه کاری بسیار مناسب شناخته شده است. در حیطه حافظه کاری نیز، به 
هنگام انجام این آزمون، بیشترین میزان درگیری در عملکرد سیستم پردازشگر 

 .شودایجاد می( Central executive system) مرکزی

ساخت مؤسسه  N-Backای آزمون ز نسخه فارسی و رایانهدر این پژوهش ا
(. این نسخه 1۸، 19شناختی سینا استفاده شده است ) -پژوهش علوم رفتاری

( در مؤسسه فوق ساخته شده است. 40فارسی توسط خدادادی، نظر بلند و امانی )
افزار محاسبه ارزیابی این آزمون بر اساس امتیاز و زمان واکنش که توسط نرم

 .گیردشود، صورت میمی

در این آزمون، تعدادی محرک بینایی به صورت متوالی روی صفحه 
  شود و آزمودنی باید در صورت تشابه هر محرک بانمایشگر رایانه ظاهر می

n کلید یا در صورت عدم تشابه، شده روی صفحهمحرک قبل، کلید مشخص
گیرد و با صورت می n مختلفکلید دیگری را فشار دهد. انجام آزمایش با مقادیر 

ها و پاسخ فرد مداوم شود. ارایه محرکافزایش آن، بر دشواری آزمون افزوده می

ها، که در اینجا صد عدد است، به پایان برسد. است تا زمانی که تعداد محرک
 .دقیقه است 1زمان اجرای این آزمون با احتساب مرحله آزمایشی، 

 Flankerشناسی شناختی، آزمون در روان :یافته تغییر Flankerب( آزمون 
های پاسخ مهاری است که برای ارزیابی توانایی سرکوب ای از آزمونمجموعه

شود. هدف تکلیف، پاسخ به هایی که یک ویژگی خاص دارند، استفاده میپاسخ
ها برای محرک همخوان، ناهمخوان یا خنثی است. انواع مختلف این تکلیف

انتخابی و سرعت پردازش اطلاعات، تعیین دقت و زمان واکنش گیری توجه اندازه
 .گیرندو کارکرد اجرایی سرد مورد استفاده قرار می

یافته که  تغییر Flankerای آزمون در این پژوهش، از نسخه فارسی و رایانه
شناختی سینا طراحی شده است، استفاده شده -در مؤسسه پژوهش علوم رفتاری

( در 41) سخه فارسی توسط خدادادی، برزگر و امانی(. این ن41، 42است )
 .مؤسسه فوق ساخته شده اس

، 14این آزمون به این صورت است که هر محرک با رنگ سفید و اندازه 
شده در این آزمون متشکل از سه حالت هستند، به های استفادهکه محرک

 < > >) وانناهمخ (2، (< < < < <یا  > > > > >) ( همخوان1آید: نمایش درمی

ثانیه میلی 200، به مدت (- - < - - یا - - > - -) ( خنثی1و  (< < > < <یا  > >
، 1200، 1000ها شود. فاصله بین محرکزمینه سیاه نمایش داده میروی پس

 .شودثانیه است که به صورت متغیر و تصادفی تعیین میمیلی 1600و  1400

ت مورد نظر علامت نامساوی وسط، ها باید با سرعت و دقت به جهآزمودنی
(. به عنوان مثال، هنگامی که 44بدون توجه به دو علامت کناری، پاسخ دهند )

روی صفحه نمایش ظاهر شود، سمت راست به عنوان پاسخ  > > > > >محرک 
ارایه شود، سمت چپ به عنوان پاسخ  > > < > >درست و هنگامی که محرک 
ارایه شود، سمت راست به عنوان پاسخ  - - < - - درست و هنگامی که محرک

های ، دقت )پاسخFlankerدرست باید انتخاب شود. به منظور ارزیابی آزمون 
های همخوان و ناهمخوان(، زمان واکنش و نمره تداخل درست و اشتباه محرک

های درست های درست همخوان از تعداد پاسخ)از طریق کم کردن تعداد پاسخ
 .شودن شاخص عملکرد فرد محاسبه میناهمخوان( به عنوا

این آزمون یکی از ابزارهای  :Wisconsinهای ج( آزمون مرتب کردن کارت
پذیری شناختی و کارکرد اجرایی گیری انعطافشناختی پرکاربرد در اندازهروان

ای آزمون مرتب کردن (. در این پژوهش، از نسخه فارسی و رایانه45سرد است )
شناختی سینا  -که در مؤسسه پژوهش علوم رفتاری Wisconsinهای کارت

و همکاران  طراحی شده، استفاده شده است. این نسخه فارسی توسط خدادادی
 .( در مؤسسه فوق ساخته شده است46)

دقیقه به  10تا  5/2گویی فرد بین انجام این آزمون برحسب سرعت پاسخ
چهار نوع شکل وجود ها کارت است که روی آن 64انجامد و دارای طول می

های دارد )مثلث، ستاره، صلیب و دایره( و اشکال روی هر کارت به یکی از رنگ
باشد و فرد باید بر اساس اصل مربوطه )شکل، رنگ یا آبی، زرد، سبز و قرمز می

 (.4۷شده بپردازد ) های ارایهسازی کارتتعداد( به مرتب

زمون به صورت نوشتاری، شایان ذکر است که پس از هر کوشش، بازخورد آ
کننده شود. پس از آنکه هر شرکتدرست و نادرست، در پایین صفحه ارایه می

شش کوشش را به صورت صحیح و پشت سرهم مرتب کرد، اصل و اساس 
کننده باید بر اساس اصل کند و شرکتسازی بدون هشدار دادن تغییر میمرتب

 .سازی بپردازدکند، به مرتبجدیدی که با آزمایش، خطا و بازخورد پیدا می

عدد است؛ اما هنگام اجرای آزمون، هر زمانی که  64حداکثر کوشش آزمون 
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فرد شش مجموعه )هر مجموعه شامل شش کوشش صحیح متوالی است( را 
شود و اگر نتواند شش مجموعه را کامل کند، آزمون تا کامل کند، آزمون تمام می

شده،  مون، عموماً از تعداد طبقات تکمیلیابد. در این آزکوشش ادامه می 64
ها بر تعداد خطای درجاماندگی )بدین معنا که فرد به جای مرتب کردن کارت

ای که زمان آن گذشته است اساس قاعده کنونی و جدید، بر اساس قاعده
ها را مرتب کند( و تعداد خطاهای دیگر )خطاهای غیر درجاماندگی( به کارت

 (.4۸، 49شود )کنندگان استفاده میعملکرد شرکت عنوان شاخص و معیار

( 51) 92/0و  ۷5/0( و بین 50) ۸5/0پایایی این آزمون در ایران معادل 
 گزارش شده است. اعتبار نسخه فارسی این آزمون در ایران مطلوب گزارش 

 (.52شده است )

 ای از تکالیف برد و باختاین آزمون مجموعه :Iowaگیری د( آزمون تصمیم
 Iowa(. در میان این تکالیف، تکلیف برد و باخت 51گیری است )جهت بررسی تصمیم

ای دارد. گیری و کارکرد اجرایی گرم جایگاه ویژهاز تکالیفی است که در بررسی تصمیم
های بر پایه ارزش قرار دارد، نخستین بار در سال این تکلیف که در دسته تصمیم

گیری مالی فرد ( معرفی شد که در آن تصمیم51و همکاران ) Bechara توسط 1994
 .گیردآور مورد بررسی قرار میهای سودآور و زیانبر اساس انتخاب

فرایند یادگیری بر اساس پاداش یا مجازاتی است که فرد در طول زمان 
کند. این نوع یادگیری که از آن به عنوان یادگیری بر پایه دانش یاد تجربه می

است  Iowaها، از جمله تکلیف برد و باخت ای از آزمونهشود، مبنای دستمی
پذیری ای آزمون ریسک(. در این پژوهش، از نسخه فارسی و رایانه54، 55)

Iowa شناختی سینا طراحی شده است، -که در مؤسسه پژوهش علوم رفتاری
( در 51استفاده شده است. این نسخه فارسی توسط خدادادی، ساعد و امانی )

 .ق ساخته شده استمؤسسه فو

 برای انتخاب به فرد آزمون( A ،B ،C ،D) مختلف در این تکلیف، چهار دسته
شامل بردهای به نسبت بزرگ )به  A شود. به طور مرسوم، دستهدهنده ارایه می

ای ها به گونههای کوچک است. تناوب باختو باخت( D و Cهای نسبت دسته
ز ده انتخاب(، مقدار باخت فرد به طور مدت )حدوداً پس ااست که در طولانی

است، با این تفاوت که  A مشابه دسته B داری از برد او بیشتر است. دستهیمعن
به  A دسته مدت مانندها کمتر، اما مقدار آن بیشتر است و در طولانیتناوب باخت

 .شودآور یاد میهای زیانبه عنوان دسته B و Aهای شود. از دستهضرر منتهی می

ها بردهای به نسبت کوچک دارد، به طوری که تناوب آن C در مقابل، دسته
 در طولانی C دستهد یز ماننن D شود. دستهمدت منجر میبه سوددهی در طولانی

کمتر و میزان  C ها در آن از دستهمدت سودده است، با این تفاوت که تناوب باخت
 .شودهای سودآور یاد میهبه عنوان دست Dو  C باخت بیشتر است. از دسته

که دو دسته کارت حاوی پاداش کمتر، ولی باخت کمتر و دو این با توجه به 
دسته کارت که با وجود پاداش بیشتر، باخت بیشتری به همراه دارند، به 

ای انتخاب کند که در نهایت برد شود، شخص باید به گونهکننده ارایه میشرکت
گیرند که الم در طول آزمون یاد میبیشتری نصیب او شود. اشخاص س

های با پاداش کمتر را بیشتر انتخاب کنند که حاوی باخت یا تنبیه کمتری کارت
افزار است. امتیاز بر اساس نمره خالص، امتیاز کل و زمان واکنش که توسط نرم

شود. مطالعات، همبستگی قوی بین آزمون شود، در نظر گرفته میمحاسبه می
 (.56و آزمون کارکردهای اجرایی را مشخص نموده است ) Iowaگیری تصمیم

 روش اجرا

کنندگان و ای در حضور شرکتدر راستای اجرای پژوهش، ابتدا طی جلسه

ها، هدف مطالعه و شرایط و روش اجرا کاملاً توضیح داده شد. سپس والدین آن
گاهانه را والدینی که مایل به شرکت فرزندشان در مطالعه بودند، فرم رضایت آ

کنندگان نیز موافقت شفاهی و تمایل برای ورود به امضا کردند و از مشارکت
 .مطالعه سؤال شد

تیراندازان به هدف ثابت در گروه مهارت بسته و تیراندازان به اهداف 
ای در یک اتاق آرام پروازی در گروه مهارت باز قرار گرفتند. در جلسات جداگانه

های تغییریافته، مرتب کردن کارت N-Back ،Flankerهای با نور کافی، آزمون
Wisconsin گیری و آزمون تصمیمIowa گونه تداخلی در گرفته شد تا هیچ
 .ها به وجود نیایدنتایج آزمون

، قبل از اجرای مرحله اصلی، Flankerو  N-Backهای در آزمون
 ، اماابزار آشنا شوندها مرحله آزمایشی را انجام دادند تا با نحوه کار با آزمودنی

 Iowaگیری و آزمون تصمیم Wisconsinهای های مرتب کردن کارتآزمون
ها با و تحلیل دادهمرحله آزمایشی قبل از مرحله اصلی نداشتند. سپس تجزیه 

 .ها صورت گرفتتوجه به نتایج آزمون
 

 هایافته

ال و در گروه س ۸6/15 ± ۷5/0میانگین سنی در گروه ورزشکاران با مهارت باز 
سال بود. میانگین سابقه ورزشی در  ۷6/15 ± ۷۷/0ورزشکاران با مهارت بسته 

سال و در گروه ورزشکاران با  1۸/1 ± 12/1گروه ورزشکاران با مهارت باز 
، بین Independent t اساس آزمون سال بود. بر ۸/2 ± 1/1مهارت بسته 

داری وجود نداشت فاوت معنیمیانگین سنی و سابقه ورزشی افراد در دو گروه ت
(05/0 < P.) های توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک دو گروه در یافته

 .ارایه شده است 1جدول 
شود، میانگین نمرات کارکردهای مشاهده می 1گونه که در جدول همان

های باز و بسته از نظر توصیفی اجرایی گرم و سرد در گروه ورزشکاران با مهارت
 .ها در ادامه مورد بررسی قرار گرفته استداری این تفاوتوت است. معنیدارای تفا

در این پژوهش، برای تحلیل استنباطی نتایج از تحلیل واریانس چندمتغیره 
دهد تفاوت میانگین نمرات استفاده شد که به پژوهشگر این اجازه را می

ن، لازم است ها مورد بررسی قرار دهد. بنابرایمتغیرهای پژوهش را در گروه
 .های پارامتریک بررسی شودهای مورد نیاز جهت کاربرد آزمونفرضپیش

نرمال بودن توزیع  -1های اصلی آزمون تحلیل واریانس، یعنی: فرضپیش
 -1و  Leveneهای نمرات با استفاده از آزمون همسانی واریانس -2نمرات، 

مورد  Boxاز آزمون  کوواریانس با استفاده -بررسی برابری ماتریس واریانس
 در ادامه آمده است.بررسی قرار گرفت که نتایج 

 است که نشان ±9۸/1میزان کجی و کشیدگی در همه متغیرهای پژوهش 
ها در این متغیرها است. همچنین،، نتایج آزمون دهنده نرمال بودن داده
Kolmogorov-Smirnov  در همه متغیرهای پژوهش نشان داده است که فرض

های باز و بنی بر نرمال بودن توزیع نمرات در هر دو گروه ورزشکاران با مهارتصفر م
ها رد نشد و همسان با جامعه است و کجی و بسته باقی است؛ یعنی نرمال بودن داده

 باشد(.می 05/0تر از داری بزرگکشیدگی حاصل اتفاقی است )همه سطوح معنی

ها نیز در همه ا در گروههمبنی بر برابری واریانس Leveneفرض پیش
باشد(. همچنین،، می 05/0داری بیشتر از متغیرهای پژوهش رد نشد )سطح معنی

ها یا روابط بین متغیرهای وابسته نیز رد نشد فرض تساوی کوواریانسپیش
 است(. 05/0داری بیشتر از )سطح معنی
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 های باز و بستهرزشکاران با مهارتهای توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک دو گروه ویافته .1دول ج

انحراف  ±میانگین  گروه متغیر

 معیار

 ±میانگین  گروه متغیر

 انحراف معیار
  Flanker آزمون

 بازداری پاسخ )سرد(
  Iowa یریگمیتصم -6/۸ ± 1۸/14 مهارت باز نمره تداخل

 )کارکرد گرم(
 50/1۷16 ± 1/۸10 مهارت باز امتیاز کل

 50/1۷6۷ ± ۷/991 مهارت بسته  -22/11 ± 0۷/1۸ مهارت بسته 
 10/5 ± 51/2۸ مهارت باز نمره خالص 1۸/40 ± 1۸/25 مهارت باز زمان تداخل

 66/10 ± 16/61 مهارت بسته  5۸/19 ± 9۷/15 مهارت بسته 
 2۸/224 ± 0۸/62 مهارت باز زمان 96/110 ± ۸۸/20 مهارت باز پاسخ همخوان

 46/215 ± ۸۸/61 مهارت بسته  64/92 ± 14/21 مهارت بسته 
  حافظه ،N-Back 2۸/101 ± 11/26 مهارت باز پاسخ ناهمخوان

 (سرد) یکار
 2۸/94 ± 61/26 مهارت باز نتیجه

 ۸0/91 ± ۸2/26 مهارت بسته  2۸/۷9 ± 19/20 مهارت بسته 
 9۸/596 ± 54/115 مهارت باز زمان ۷0/511 ± 19/95 مهارت باز زمان واکنش همخوان

 ۷0/601 ± ۸5/150 مهارت بسته  12/525 ± 15/112 مهارت بسته 
ی شناخت یریپذفانعطا 62/555 ± ۷1/91 مهارت باز زمان واکنش ناهمخوان

 کردن مرتب( )سرد
 یهاکارت

Wisconsin 

 24/1 ± ۸2/1 مهارت باز طبقات
 25/1 ± 05/2 مهارت بسته  1۸/545 ± 4۷/11۸ مهارت بسته

 50/5 ± 92/1 مهارت باز درجاماندگی    
 90/6 ± 06/5 مهارت بسته     

 
آزمون جهت بررسی تفاوت میانگین نمرات متغیرهای پژوهش در دو گروه، از 

MANOVA های نمرات هر یک از کارکردهای گرم و سرد در تحلیل .استفاده شد
 .شده است ارایه 2ای مورد بررسی قرار گرفت و نتایج در جدول جداگانه

نشان داد که میانگین نمرات بازداری پاسخ در دو گروه  2نتایج جدول 
 شت. بدین ترتیب،داری داهای باز و بسته تفاوت معنیورزشکاران با مهارت

های فردی در بازداری پاسخ به تفاوت بین دو گروه مربوط درصد از تفاوت 11/۷
های باز و کاران با مهارتمیانگین نمرات کارکرد گرم در دو گروه ورزش .است

درصد از  0/9تنها  را نشان نداد. بر این اساس،داری بسته تفاوت معنی
های فردی در کارکردهای گرم به تفاوت بین دو گروه مربوط است که این تفاوت

داری در میانگین نمرات همچنین، تفاوت معنیبود. دار یمعن ی و غیریمقدار جز
مشاهده های باز و بسته گروه ورزشکاران با مهارت دوبین کارکرد حافظه کاری 

های فردی در کارکردهای حافظه کاری به درصد از تفاوت 0/1تنها نشد و 
باشد. ر میدایمعن ی و غیریتفاوت بین دو گروه مربوط است که این مقدار جز

های باز پذیری شناختی در دو گروه ورزشکاران با مهارتمیانگین نمرات انعطاف
های فردی در درصد از تفاوت 5/1که تنها نداشت داری بسته تفاوت معنیو 

پذیری شناختی )سرد( به تفاوت بین دو گروه مربوط است که این مقدار انعطاف
متغیره جهت بررسی  نتایج تحلیل واریانس تک. است ردایمعن ی و غیریجز

 .ده استارایه ش 1تک متغیرهای پژوهش در جدول تفاوت دو گروه در تک
میانگین نمرات پاسخ  داری بینمعنی نشان داد که تفاوت 1نتایج جدول 

های باز و همخوان و ناهمخوان از بازداری پاسخ در دو گروه ورزشکاران با مهارت

میزان تأثیر عضویت گروهی یا تفاوت دو گروه در (. P < 001/0وجود داشت )بسته 
 به دست آمد.درصد  11/2سخ ناهمخوان درصد و در پا ۷/۷پاسخ همخوان برابر با 

، هر دو بعد پاسخ همخوان و 1با توجه به میانگین نمرات در جدول 
داری بالاتر از گروه های باز، به طور معنیناهمخوان در گروه ورزشکاران با مهارت

 .های بسته استورزشکاران با مهارت

 در کارکرد گرم نتایج نشان داد که هر سه بخش امتیاز، نمره خالص و زمان
همچنین، نتیجه و زمان در حافظه کاری )سرد( و دو بعد طبقات و درجاماندگی  و

های باز و بسته پذیری شناختی )سرد( در دو گروه ورزشکاران با مهارتدر انعطاف
 (. P > 050/0نداشت ) داریتفاوت معنی

 

 بحث
ماهر در مههدف مطالعه حاضر، بررسی تفاوت کارکرد اجرایی ورزشکاران نی

مهارت باز و بسته با نیازهای شناختی نزدیک است. نظریه انتقال گسترده 
دهد که تمرین کردن در یک زمینه ممکن است باعث ها پیشنهاد میمهارت

 بهبود ساختارهای شناختی مربوطه و حتی ساختارهای شناختی تکالیف تمرین
های شناختی توانایی(. در این رویکرد، فرض بر این است که 1۷نشده شود )

نشده منتقل هنگام تمرین یک ورزش خاص، به عملکردها و تکالیف تمرین
های باز و بسته و (. با در نظر گرفتن تقاضاهای شناختی در مهارت21شوند )می

ماهر، تفاوت کارکرد اجرایی همچنین، در نظر گرفتن تمرینات ورزشکاران نیمه
 (.21مورد انتظار است )

 
 جهت مقایسه دو گروه در کارکردهای اجرایی گرم و سرد MANOVAآزمون نتایج  .2دول ج

 توان آماری اندازه اثر Pمقدار  درجه آزادی خطا درجه آزادی فرض F ضریب لامبدا متغیر
 ۸55/0 11۷/0 021/0 91 6 06/2 ۸۸1/0 بازداری پاسخ )سرد(

 105/0 009/0 ۸10/0 96 1 291/0 991/0 )گرم( Iowaگیری تصمیم
 054/0 001/0 9۷2/0 9۷ 2 02۸/0 999/0 حافظه کاری )سرد(

 126/0 051/0 11۷/0 9۷ 2 ۷2/2 94۷/0 پذیری شناختی )سرد(انعطاف
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 تک کارکردهای اجرایی گرم و سردها در تکمتغیره جهت بررسی و مقایسه گروه نتایج تحلیل واریانس تک .3دول ج

 توان آماری حجم اثر Pمقدار  F نگین مجذوراتمیا درجه آزادی مجموع مجذورات  متغیر
 2۸۸/0 020/0 160/0 000/2 61/511 1 61/511 نمره تداخل بازداری پاسخ )سرد(

 221/0 014/0 211/0 440/1 10۸16 1 10۸16 زمان تداخل 
 ۸09/0 0۷۷/0 005/0 190/۸ 56/۸190 1 56/۸190 پاسخ همخوان 
 919/0 112/0 010/0 190/12 14400 1 14400 پاسخ ناهمخوان 
 099/0 004/0 515/0 42۸/0 61/461۷ 1 61/461۷ زمان واکنش همخوان 
 0۷1/0 002/0 666/0 1۸۸/0 44/2621 1 44/2621 زمان واکنش ناهمخوان 

 051/0 001/0 ۸64/0 029/0 ۸014۸0۷5 1 0۷5/۸0145 امتیاز کل کارکرد اجرایی گرم
 0۸9/0 001/0 562/0 119/0 ۷2/221156 1 ۷2/221156 نمره خالص 
 145/0 00۸/0 169/0 ۸11/0 5/1۷6490 1 5/1۷6490 زمان 

 051/0 001/0 929/0 00۸/0 ۷6/5 1 ۷6/5 نتیجه حافظه کاری )سرد(
 056/0 001/0 ۸15/0 055/0 96/112۸ 1 96/112۸ زمان 

 پذیری شناختی انعطاف
 )سرد(

 050/0 001/0 999/0 001/0 001/0 1 001/0 طبقات
 114/0 024/0 126/0 190/2 49 1 49 رجاماندگید

 
در تحقیق حاضر، در مقایسه تیراندازان اهداف ثابت و پروازی، تفاوت 

رسد که با داری در حافظه کاری مشاهده نشد. این نتایج به نظر میمعنی
(، در 21، 5۷های مطالعات که به نفع مهارت باز نتایج را گزارش دادند )یافته

راستا است. ورزشکاران ( هم21 ،5۸)تحقیقات  برخی و با نتایج تناقض باشد
دارند و های استراتژیک )مهارت باز( بهتر اطلاعات را در ذهن خود نگه میورزش

کنند که مربوط به ورزشکاران به طور فعال جایگزین اطلاعات قبلی می
 (.11های ایستا )مهارت بسته( نیست )ورزش

ورزشکاران مهارت پروازی نمرات بالاتری در  این انتظار را داشتیم که
باید موقعیت اهداف پروازی جدید  به طور مداومحافظه کاری داشته باشند؛ چون 

را جایگزین اطلاعات قبلی کنند. اگرچه از نظر آماری توصیفی، هم در نتایج و هم 
ری از نظر آما امانتایج به نفع مهارت باز بود،  N-Backدر زمان واکنش در تست 

 .دار نبودیاستنباطی، نتایج معن

داری بین دو گروه پذیری شناختی، به تفاوت معنیدر زمینه انعطاف
( در 21، 5۸، 59مطالعات )تعدادی از های ظاهر با یافتهدر نرسیدیم. این نتایج 

راستا است. به هر حال، ( هم20، 60، 61) برخی تحقیقات تناقض است و با نتایج
تأکید شود که مطالعات قبلی، ورزشکاران با سطوح تجربه و این مسأله باید 

اند که مقایسه مطالعه ما گیری کردهتخصص متفاوت و در سنین مختلف را نمونه
 .کندرا محدود می

های مهارت باز و بسته با عدم تجانس نمونه ما در انتخاب نوع ورزش
گیری بالای مورد تحقیقات قبلی، در این نتایج نقش داشته است. سرعت تصمیم

های ورزشی باز، به عنوان مثال ایجاد ضدحمله بعد از شکست در نیاز در مهارت
پذیری نعطاففوتبال یا بسکتبال یا واکنش به یک محرک خارجی، نیازمند ا

های مهارتی بسته نیست؛ چرا که شناختی است که اصولاً مربوط به ورزش
بینی قابل پیش افتد یا غیرتغییرات در محیط، در طول رقابت سریع اتفاق نمی

 (.21نیست )

هایی با نیازهای شناختی بالا، مثل هندبال و مطالعات قبلی روی ورزش
های مقابل و ها و تیمتیمیتیکی با همبسکتبال، که موقعیت فردی، رفتار تاک

ها پذیری شناختی در این نوع ورزشهای شناختی حافظه کاری و انعطافمهارت
 (.62اند )اساسی هستند، متمرکز شده

پذیری شناختی داری در کارکرد اجرایی انعطافکه ما به تفاوت معنی این
تصور نباشد؛ چون فرد بین دو مهارت باز و بسته نرسیدیم، شاید خیلی دور از 

های مختلفی را طراحی کند. او ورزشکار مهارت پروازی نیاز ندارد که استراتژی
داند که در محیط اطرافش قرار است چه اتفاقی رخ دهد. اهداف با تقریباً می

شوند؛ بنابراین، او تا حدودی های متفاوت پرتاب میهای مختلف و سرعتزاویه
 .ریزی کندمهتواند برناقبل از آن می

پذیری شناختی و ارزیابی آن ممکن است نتایج ماهیت چندوجهی انعطاف
شود که ابعاد مختلف تر می(. مسأله زمانی پیچیده61متناقض را توضیح دهد )

(. شاید 64کنند )پذیری شناختی مسیرهای رشدی مختلفی را طی میانعطاف
های مختلف، به بین ورزش های مختلفها را به وسیله تفاوتبتوان این یافته

 .های فرعی، توضیح داددلیل مدت زمان تمرین در ورزش

های ای در گذشته در مهارتورزشکاران تیرانداز به اهداف ثابت شاید تجربه
 (.5۸شود )اند که منجر به نتیجه واضحی در پروفایل شناختی نمیپروازی داشته

دهی، در در زمینه دقت پاسخدر مورد توانایی بازداری پاسخ، بین دو گروه 
هر دو حالت همخوان و ناهمخوان، تفاوت چشمگیری دیده شد. اما در موارد 

های همخوان دهی در حالتدیگر، مانند نمره تداخل، زمان تداخل و سرعت پاسخ
 داری بین دو گروه وجود نداشت. نتایج ما با نتایج و ناهمخوان، تفاوت معنی

 .همخوانی دارد (22، 29، 59-5۷، 66، 6۷)

شاید این باشد که تیراندازان اهداف پروازی باید  دارمعنیدلیل این تفاوت 
تر، بازداری از عوامل مزاحم را داشته در یک محیط متغیر و در یک مسیر طولانی

 .باشند، در صورتی که در مورد تیراندازان اهداف ثابت به این صورت نیست

داری بین دو گروه مشاهده نشد. ت معنیدر مورد کارکرد اجرایی گرم، تفاو
(، تنها تحقیقی که مطابق با دانش ما کارکرد اجرایی 5۸نتایج تحقیق با نتایج )

گرم را در محیط ورزش بررسی کرده است، مطابقت دارد. در مورد کارکرد 
(. 6۸کنند که ابزارها روایی و پایایی لازم را ندارند )اجرایی گرم، محققان ذکر می

کند و از یک ره نوجوانی، رشد کارکرد اجرایی گرم روند کندی را طی میدر دو
کند که منجر به تصمیمات پرخطر در اواسط شکل پیروی میایمنحنی زنگوله

تواند بر روی نتایج تأثیر بگذارد و اثر محیط (. این مسأله می11شود )نوجوانی می
 .رنگ کندرا بر کارکرد اجرایی کم
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دهد. طبق نظریه انتقال گسترده را مورد تأیید قرار مینتایج تحقیق ما 
نظریه انتقال گسترده، هرچه اختلاف تقاضاهای شناختی کمتر باشد، تفاوت 

شود؛ به طوری که در سه تست از چهار تست کمتری در کارکرد اجرایی دیده می
داری مشاهده نشد؛ چرا که عملکرد اجرایی که انتظار داشتیم، تفاوت معنی

های شناختی همگن را ها نیازهای شناختی تقریباً مشابهی دارند و مهارتشورز
دهند و تنها در عاملی که نیازهای شناختی بیشتری در یک گروه آموزش می

 .مشاهده شد دارمعنیوجود داشت، تفاوت 

های ورزشی ها به مهارتبندی ورزشاین مسأله بیانگر این است که تقسیم
د یک معیار مناسب برای سنجش تأثیر محیط بر کارکردهای توانباز و بسته نمی

تواند همان اجرایی باشد. محیطی با نیازهای شناختی متوسط در مهارت باز می
تأثیر محیط بسته با نیازهای شناختی مشابه را داشته باشد و صرفاً غیرقابل 

یط بر تواند معیار مناسبی برای نشان دادن تأثیر محبینی بودن محیط نمیپیش
 .کارکرد اجرایی باشد

 

 هامحدودیت
توان این مسأله را روشن کرد که ورزشکاران بالقوه و با پروفایل خاص نمی

شوند یا در یک محیط ورزشی، وابسته به های شناختی وارد یک ورزش میتوانایی
(. 6آورند )های شناختی خاص را به دست میای از مهارتتجربه، مجموعه

سنجی برای تعدادی از تکالیف که نیازمند کارکرد اجرایی گرم های روانویژگی
کننده احتمالی مانند هوش، سطح (. عوامل مخدوش6۸هستند، مورد نیاز است )

اقتصادی، -های شخصیتی، عملکرد تحصیلی و وضعیت اجتماعیتحصیلات، ویژگی
 (.11اند )به عنوان عوامل تأثیرگذار بر روی کارکرد اجرایی، کنترل نشده

 

 پیشنهادها
های تخصصی گردد در پژوهشهای پژوهش حاضر، پیشنهاد میبر اساس یافته

آتی، کارکردهای اجرایی سرد به طور انحصاری سنجیده نشود، بلکه در عوض، 
کارکرد اجرایی گرم در یک رویکرد اختصاصی و شناختی به کار برده شود. کاملاً 

ها، با حذف مؤلفه ختی اجزای مهارتقابل تصور است که مطالعات با رویکرد شنا
 .عاطفی، ممکن است منجر به نتایج متناقض شوند

شود زمانی که طیفی از کارکرد اجرایی سرد تر میاثر تخصص واضح
های مخصوص ورزش به کارکرد اجرایی گرم تغییر کند. تحقیقات بر روی نمونه

اظهارات قابل انتقال داری آماری بالاتر و تر و به صورت طولی برای معنیبزرگ
 .بیشتر لازم است

ای و پویا در بعدی نیست و به طور زمینهکارکرد اجرایی یک مقوله یک
گردد برای نشان دادن قلمرو طول رشد در حال تغییر است؛ بنابراین، پیشنهاد می

کند، خصوصاً زمانی که به کارکرد اجرایی و نقشی که آن در رشد انسان ایفا می
پردازد، ارتباط دینامیکی بین عملکرد مغز و ساختار بر شناخت می تأثیر خبرگی

آن و اولویت فردی، خودتنظیمی، زمینه اجتماعی، پردازش اطلاعات فردی، 
 .وخو و تاریخچه فردی در نظر گرفته شودخلق

 

 گیرینتیجه
بندی دهد و تقسیمپژوهش حاضر نظریه انتقال گسترده را مورد حمایت قرار می

توان صرفاً بر داند. نمیبندی جامعی نمیبه مهارت باز و بسته را تقسیم هاورزش
اساس متغیر بودن محیط، انتظار کارکرد اجرایی بالاتر را داشت. ورزشکاران ماهر 

های مهارت باز، بر اساس تجربیات خود، تغییرات در محیط را ماهر ورزشو نیمه
افتد. شاید ورزشی بسته اتفاق می بینی کنند؛ چیزی که در مهارتتوانند پیشمی

ریزی یک برنامه بسیار پیچیده قبل ورزشکاری در یک مهارت بسته نیاز به برنامه
تر بندی دقیقشده است. تقسیماز اجرا داشته باشد، اگرچه محیط برای او شناخته

 .ها بر اساس نیازهای شناختی باید صورت بگیردورزش
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Abstract 
 

Introduction: Executive functions not only play an important role in shaping the future-oriented cognitive skills of 

adolescents under relatively abstract and non-emotional conditions (cool executive function) but also in important 

and emotional motivational conditions (hot executive function). Empirical evidence shows that there is a relationship 

between executive function, exercise, and physical activity. However, all forms of physical activity do not affect 

cognition in the same way. The research aims to compare the effect of exercise with close cognitive needs on the 

executive functions of semi-skilled athletes. 

Materials and Methods: 100 female semi-skilled athletes participating in club shooting sports (50 fixed targets, 50 

flying targets) in the age range of 13 to 18 years were selected from among the shooters of Yazd province. To detect 

cold executive functions, N-back, modified flanker, Wisconsin card sorting tests were used, and Iowa decision-

making test was used to measure warm executive functions. Then the data analysis was done according to the results 

of the tests. 

Results: The difference between the mean scores of congruent response and incongruent response of response 

inhibition in two groups of athletes with open and closed skills was significant and in favor of open skill (P < 0.001). 

But the results have shown that all three parts of score, net score and time in hot work, as well as result and time in 

working memory and two dimensions of classes and remaining in cognitive flexibility in two groups of athletes with 

open and closed skills show a significant difference have not given (P < 0.05). 

Conclusion: The results of our research confirm the widespread transfer hypothesis. This problem indicates that the 

division of sports into open and closed sports skills cannot be a suitable criterion for measuring the impact of the 

environment on executive functions. An environment with moderate cognitive needs in open skill can have the same 

effect as a closed environment with similar cognitive needs. 

Keywords: Executive function; Open skill; Closed skill; Athlete 
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