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  اولين كوشش در تعريف تشريحي آن: انساني) Occupation(كار 
 

  *يانيرصاف يمهد، 1خديجه خزاعلي
  

  چكيده
ارزش  اي و يمعن فرد هر يبرا و ميكن يها مشاركت م است كه در آن يهدفمند يها تيفعال و روزمره فيشامل تكال) Occupation( كار: مقدمه
به  »كار«مفهوم . دارد قراردارند،  يمعن فرد يكه برا ياز زندگ ييها و جنبه قيعلا ،يفرهنگ نهيشيپ ريتأث تحتداشته است و  يخاص يذهن اي يشخص

 يفراوان مرتبط مياست كه شامل مفاه دهيچيپ يساختار يدارا »كار« مفهوم. باشد يبرخوردار م يخاص تياز اهم ،يكاردرمان يعنوان هسته مركز
جامع و واحد از آن، جهت استفاده  فيتعر كي رسد يمتعدد كار به نظر م فيبا توجه به تعار. هستند دهيچيپ خود يجا در زيباشد كه هر كدام ن يم

  .است يضرور و لازم خود، خدمات شرح يبرا و يبخش توان ميكاردرمانگران در ت
 رابطه در جامع فيتعر كي به يابيدست آن ياصل هدف كه ليدل نيا به شد؛ انتخاب يدارشناختيپد يفيك روش پژوهش، نيا يبرا :ها روش و مواد

 موجود فيتعار و منابع اول، مرحله در. ديگرد استفاده دسترس در يريگ نمونه از كه بود يكاردرمان نيمتخصص شامل يبررس مورد جامعه. بود كار با
 در يكاردرمان نيمتخصص از گروه كي توسط فيتعر نيا سپس. ديگرد نيتدو باشد »كار« يها جنبه تمام رندهيبرگ در كه يفيتعر و شد يبررس
  .گرفت صورت يدلف روش به ها داده يآور جمع و شد  ليتكم متمركز گروه قالب

 يها مؤلفه از يدار يمعن و يهدفمند همچون يميمفاه كنندگان شركت نظر طبق بر كه است يا گسترده ميمفاه يدارا كار مفهوم :ها افتهي
 توجه مورد است، شده انجام آن در كار كه يبافتار و يكار عملكرد اي فرد دادن انجام ديبا كار فيتعر در نيهمچن. باشد يم آن ياصل
  .رنديگ قرار
 ساختار نيب ارتباط از كه است يدار يمعن و يهدفمند همچون ييها يژگيو يدارا كار پژوهش، نيا جهينت در شده هيارا فيتعر در: يريگ جهينت

 و خواب ،يروزمره زندگ يها تيهمچون فعال ييها طهيح در شخص يذهن اي يكيزيف عملكرد و است دهيگرد منتج او يكار قالب و فرد يرشد
كه تاكنون در  يفيبا تعار سهيدر مقا فيتعر نيا. باشد يها م نيا از يبيترك اي و ياجتماع مشاركت فراغت، اوقات و يباز شغل، آموزش، استراحت،

 خدمات شرح در آن از توانند يم كاردرمانگران كه بردارد در را كار ياصل و يضرور ميمفاه تمام و است تر ينيع و تر شده، كامل هيمورد كار ارا
  .ندينما استفاده يبخش توان همكاران با ارتباط در و يميت كار روند در زين و يكاردرمان

  فيتعر كار، ،يكاردرمان :ها واژه ديكل
  

  1/10/90: تاريخ دريافت
  9/12/90: تاريخ پذيرش

 

  مقدمه
سلامت و رفاه از طريق  ياي است كه با ارتقا كاردرماني حرفه

هدف اوليه . )1( در ارتباط است) Occupation( كار
هاي  كاردرماني، قادر ساختن افراد جهت مشاركت در فعاليت

سازي افراد  كاردرمانگران با توانمند. )2( باشد روزمره زندگي مي
ها براي  به انجام كارهايي كه موجب افزايش توانايي آن

شود، يا با تعديل محيط جهت حمايت بهتر از  مشاركت مي
  .)3( شوند ل مييمشاركت، به اين پيامد نا
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، به عنوان هسته مركزي كاردرماني، از »كار«مفهوم 
علت پيدايش كاردرماني، . باشد اهميت خاصي برخوردار مي

سطح زندگي  يبه عنوان روشي براي ارتقا »كار«استفاده از 
انسان و تمركز بر آن به عنوان يك روش درماني است و اين 

اردرماني را در جامعه منحصر به فرد و چيزي است كه ك
وسيله تسهيل ه كاردرمانگران ب. )4(است  ارزشمند نموده

كه براي فرد معناي شخصي دارند،  »كارهايي«مشاركت در 
را  اوكنند و نيز استقلال  ايجاد مي اوفرصتي براي تكامل 

  .)5( دهند افزايش مي
را در  كاردرماني از آغاز پيدايش تاكنون، مراحل متعددي

چه در اين مدت پايدار  اما آن ؛جهت پيشرفت سپري كرده است
در اين . باشد مانده است ارتباط آن با خدمات بهداشتي مي باقي

 المللي كاركرد، ناتواني و سلامتي بندي بين كيد طبقهأميان ت
)International classification of functioning, 

disability and health  ياICF) (6 (هاي نويني  و ديدگاه
) Client-centre approach( راجع محورمهمچون رويكردهاي 
  بر  )Family-centre approach( و خانواده محور

   مشاركت، از رويكردهاي بالا به پايينفعاليت و 
)Top-down approach( جهت مداخلات مبتني بر كار 
)Occupation-based intervention( كند پشتيباني مي )7(.  

  اهميت و ضرورت پژوهش
تعاريف سودمند براي پيشرفت دانش در هر حرفه لازم و 

از زماني كه حرفه كاردرماني شكل گرفته . )8( ضروري است
و پس از » كار«اند كه عبارت  است، كاردرمانگران تلاش كرده

مروري بر استفاده از . )1( آن هويت خود را تعريف نمايند
كاردرماني، فقدان تمركزي ثابت، در مقالات » كار«عبارت 

روشن و پيوسته را بر اجزاي آن براي استفاده در ديد عمومي 
، از اداره ناتواني و Don Lollarدكتر . )9( دهد نشان مي
استفاده ، )Office on disability and health( سلامتي

، به علت استفاده »كار«از عبارت  گريد يها  نادرست رشته
 مانع كه ياديبن مشكل كي عنوان به را آن از ما زيآم ابهام

 به( ساخت مطرح است، شده يعموم ديد در يكاردرمان شرفتيپ
عامه مردم  ريله موجب سوء تعبمسأ نيا). Royeen) (9از  نقل
آيد روشن ساختن منظور  و به نظر مي است كاردرماني گرديدهاز 

براي  ، به عنوان هسته اصلي كاردرماني،»كار«و مفهوم عبارت 
  .كسب جايگاه اجتماعي اين رشته، واجب و ضروري باشد

 :در كاردرماني Occupationاهميت 

» كارهاي«هدف نهايي كاردرماني، افزايش درگيري در 
هاي  دار به منظور ارتقاي مشاركت مراجع در حوزه يمعن

). 10(باشد  شخصي او مي) Context(عملكردي و در بافتار 
مند و با به كارگيري  فرايندي نظامكاردرمانگران طي 

هاي پژوهشي جهت تشخيص و ارزيابي رويكردها،  يافته
). 11(نمايند  هاي مؤثر درماني را انتخاب مي ها و تكنيك شيوه

فرد و يا » كارهاي«، بر استفاده از »كار«مداخلات مبتني بر 
خانواده به عنوان قالب مداخله در جهت نايل شدن به اهداف 

هاي  ؛ همچنين درمانگران قالب)12(كند  يد ميكاري تأك
هاي مقدماتي،  ها و فعاليت اي متنوعي را شامل شيوه مداخله

هدفمند و كاري در بافتارهاي مختلف جهت تسهيل اهداف 
كاردرمانگران به دو ). 13(گيرند كاري در درمان به كار مي

به عنوان  كار«: نمايند در درمان استفاده مي» كار«شيوه از 
. كه به هدف يا محصول مداخلات اشاره دارد» هدف نهايي

دار و در  يدهد كه در تجربيات معن اين روش به فرد اجازه مي
كار به «به عبارت ديگر . بافتار زندگي خويش شركت كند

ها و تكاليفي كه از  يعني اجراي فعاليت» عنوان هدف نهايي
صور شود و فرد ت ها، تجارب و فرهنگ شخص ناشي مي ارزش
» كار به عنوان وسيله«. كند براي زندگي او اهميت دارد مي

اي است كه در آن يك كار خاص بر اساس انتخاب و  شيوه
علايق مراجع تعيين گرديده است و از آن به عنوان يك 
وسيله درماني جهت ايجاد تغييرات مثبت در عملكرد فرد 

اري و د يموفقيت اين فرايند كاملاً به معن. شود استفاده مي
در استفاده از . براي فرد بستگي دارد» كار«ارزش ذهني 

ه و فرد اهميت ب» كار«به عنوان وسيله، تناسب بين » كار«
  ).10، 14، 15(سزايي دارد 

 International classification of functioning(بندي  طبقه
 هاي ، بر مشاركت به معناي درگيري فرد در موقعيت)ICF يا

ان يكي از فاكتورهاي سلامتي تأكيد كرده است زندگي، به عنو
و مشكل در مشاركت را به عنوان محدوديت مشاركت 

بندي اجزاي مشاركت و  در اين طبقه. نامگذاري نموده است
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يادگيري و دانش كاربردي، (اند  فعاليت به نه دسته تقسيم شده
الزامات و تكاليف متداول، ارتباطات، تحرك، مراقبت از خود، 

هاي اصلي  خانوادگي، تعاملات و روابط بين فردي، حوزه زندگي
هاي كاري در  ، كه حيطه)6) (زندگي، زندگي اجتماعي و مدني

بر مشاركت به درمانگران  ICFتأكيد . كاردرماني را در بر دارند
دهد كه نيمرخ كاري مراجع را به طور كامل  اين امكان را مي

تجربيات روزمره مراجع در بررسي كرده و مداخلات درماني را با 
ها مرتبط ساخته و در نتيجه  و مشاركت در فعاليت» كارها«

پارادايم امروزي ). 16(قابليت كاري او را افزايش دهند 
به عنوان » كار«كاردرماني نيز بر ماهيت كاري انسان، پتانسيل 

  ).17(كند  هاي كاري تأكيد مي يك وسيله درماني، و كژكاري
فرض درباره  6رسي مقالات معاصر، گري در بر پژوهش

كرد،  پشتيباني مي» كار«هاي مبتني بر  كه از مدل »كار«
  :ارايه داد

  .يكي از نيازهاي اساسي انسان است» كار« -1
  .يكي از اجزاي ضروري زندگي انسان است» كار« -2
  .كند رفتار را سازماندهي مي »كار« -3
  .دهد به زندگي معنا مي »كار« -4
  .كند يك سبك زندگي سالم را فراهم مي »كار« -5
  ).18(دهد  كيفيت زندگي فرد را ارتقاء مي -6

توان به عنوان فرايند به حداكثر  خدمات كاردرماني را مي
به . رساندن سازش بين فرد، محيط و كار در نظر گرفت

عبارت ديگر متخصصين كاردرماني كارهاي ارزشمند فرد را 
دهند و عملكرد  پيرامون او پيوند ميها و بافتار  با توانايي
هاي  درمانگران با تعيين نقش. كنند آميز را تسهيل مي موفقيت

  ).19، 20(يابند  فرد، نيازهاي كاري او را درمي
با توجه به اين موارد و نيز با نظر به گستردگي و تنوع 
تعاريف كاردرماني نياز به يك تعريف واحد و جامع جهت 

گران و همكاران توانبخشي و نيز استفاده افزايش آگاهي درمان
در شود كه  ها احساس مي از آن در مداخلات و مستندسازي آن

  .اين پژوهش تلاش شده است كه به اين تعريف نايل شويم
  

  ها روشمواد و 
در اين پژوهش، چون هدف تعريف يك پديده و تجربه بود، از 

بررسي جامعه مورد . روش كيفي پديدارشناختي استفاده شد
متخصصين كاردرماني با حداقل مدرك فوق ليسانس و عضو 

هاي تهران با سابقه كاري بيش از  هاي آموزشي دانشگاه گروه
در اين پژوهش از نمونه در دسترس استفاده شد و . سال بود 5

در ابتدا . كار رفت  ها روش دلفي به آوري داده براي جمع
بندي  سپس يك جمعآوري گرديد و  تعاريف كار بررسي و جمع

  .از تعاريف ذكر شده تدوين شد
پس از آن تعريف به دست آمده در يك گروه متمركز 

)Focus group ( نفر دانشجوي دكتراي كاردرماني،  9متشكل از
گيري در دسترس انتخاب شدند، و يك متخصص  كه طي نمونه

و دكتراي كاردرماني به بحث گذاشته شد و شركت كنندگان 
ا بر پايه مطالعات گذشته و نيز تعاريف ارايه شده نظرات خود ر

مطرح ساختند و در نهايت تغييراتي در تعريف جهت افزايش 
رواني و سلاست و همچنين افزايش دقت و كمال آن و بر اساس 

تعريف جديد، بر اساس . توافق افراد گروه متمركز اعمال شد
به  هاي كيفي، به طور كتبي آوري داده روش دلفي براي جمع

همان شركت كنندگان ارايه شده و بازخوردهايي دريافت گرديد 
تغييرات . تر در عبارات و كلمات بود كه شامل تغييرات جزيي

نهايي زير نظر يك متخصص و دكتراي كاردرماني صورت گرفت 
و در نهايت مجدداً به طور كتبي در اختيار اعضاي گروه قرار 

  .ييد شدها تأ گرفت و به صورت نهايي توسط آن
  
  ها يافته

اي است كه مورد بررسي  مفهوم كار داراي مفاهيم گسترده
كنندگان در اين پژوهش، در گروه متمركز،  شركت. قرار گرفت

داري در  به ويژه بر مفاهيمي همچون هدفمندي و معني
تعريف كار تأكيد داشتند و نيز اظهار داشتند كه در تعريف كار 

رد كاري و نيز بافتاري كه كار در بايد انجام دادن فرد يا عملك
همچنين نوع كار . آن انجام شده است، مورد توجه قرار گيرند

هاي  مانند فعاليت(اي از كار كه در حال انجام است  يا حيطه
  .باشد بخش مهمي از اين تعريف مي) روزمره زندگي

  
  بحث

ه شده است كه در ادامه به يارا »كار«تعاريف مختلفي از 
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  :كنيم ها اشاره مي برخي از آن
 Webster’s Third new International( نامه وبستر لغت

Dictionary( )2011:(  
تصرف  -2 ؛شود فعاليتي كه هر كس در آن درگير مي -1

يند اعمل يا فر -3 ؛زمين يا استفاده از آن يا استقرار در آن
در سال  و همكاران Polatajko .)21( تصرف جا يا مكاني

هاي روزمره  فعاليت: گونه تعريف نمودند را اين» كار« 1997
گذاري، سازماندهي،  زندگي كه توسط فرهنگ و اشخاص نام

ست كه ا هر چيزي »كار«. شود گذاري مي معنادهي و ارزش
شامل مراقبت از . دهند افراد براي مشغول كردن خود انجام مي

ر و مشاركت د) اوقات فراغت(خود، لذت بردن از زندگي 
به نقل از ( )توليد كنندگي(توليدات اجتماعي و اقتصادي جامعه 

Roley 22) (و همكاران(. Cohn 2003در سال  و همكاران 
هاي  اي كه ارزش هاي روزمره فعاليت را به عنوان» كار«

كند، براي زندگي ساختار و براي افراد  فرهنگي را منعكس مي
  ها به  يتاين فعال. ، تعريف كردندكند معنا ايجاد مي

 نيازهاي انساني مربوط به مراقبت از خود، لذت
)Enjoyment(پردازد ، و مشاركت در اجتماع مي   
-Jepsonو  Nelson .)22( )همكاران و Roley از نقل به(

Thomas ارتباطي پويا بين »كار« اظهار داشتند كه ،  
و فردي با ساختار  )Occupational form( يك قالب كاري

   ، اهداف)Developmental structure( رشدي
)Purpose (و معناهاي ذهني )Subjective meaning( 

 از عملكرد كاري شده منحصر به فرد و نتيجه حاصل

)Occupational performance( باشد مي )5(.   
Christiansen  را اين طور تعريف » كار«و همكاران

با هدف حرفه ها  ها، تكاليف و نقش درگيري در فعاليت: كردند
سازي،  توليد كننده، نگهداري خود در محيط، و با اهداف آرام

هايي كه افراد براي پشتيباني از  سرگرمي و خلاقيت فعاليت
 Kielhofner). 23(شوند  ها درگير مي هايشان در آن نقش

هاي روزمره  بازي، يا فعاليت ،انجام شغلرا به عنوان » كار«
كه بيشتر  فرهنگي -اجتماعي زندگي در بافت زماني، مادي و
دو  ).17(كند، تعريف نمود  زندگي انسان را مشخص مي

گونه مطرح  را اين» كار«تعريف  2009گر در سال  پژوهش
خواهند، نياز دارند و يا  تمام چيزهايي كه افراد مي: ساختند

مجبور هستند كه انجام دهند، حال با ماهيت جسمي، ذهني، 
عنوي يا هر ماهيت ديگري، شامل اجتماعي، جنسي، سياسي، م

  ).24(هاي استراحت و خواب  فعاليت
، داراي ساختاري پيچيده است كه شامل مفاهيم »كار«

باشد كه هر كدام نيز در جاي خود  وابسته به هم فراواني مي
كنيم،  زماني كه يك عبارت را تعريف مي. )8( پيچيده هستند

اند را نيز تعريف  آمدهيم كلماتي كه در تعريف اصلي هست ناچار
و مشاهده  براي مقايسه بهتر تعاريف 1در جدول . نماييم

، در رديف مربوط به هر تعريف ها مفاهيم مشترك آن
. گذاري شده است هاي اصلي به كار رفته در آن علامت عبارت

در پژوهش حاضر، از اين جدول جهت مشخص كردن مفاهيم 
اين به تعريف مختصر  پس از. اصلي در تعريف كار استفاده شد
  .پردازيم هر يك از مفاهيم مورد اشاره مي

  
  

  كار تعاريف مقايسه. 1 جدول
  عملكرد كاري هدف معنا ساختار رشدي قالب كاري هاي كارحيطه تعاريف

Polatajko 22به نقل از( همكاران و( * *  *  *  
Cohn 22 از نقل به(همكاران  و(  *  *   *    

Nelson  وJepson-Thomas )5(   *  * * * *  
Christiansen  23(و همكاران(  *     * *  

Kielhofner )17(  * *     *  
Wilcock و Townsend ) 24نقل از به(  *     * *  
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 يا عملكردي )Occupational area( هاي كاري حيطه
)Performance area(:  

 ، انجمن كاردرماني آمريكا در واكنش به قوانين1979در سال 
تمام  درباره آموزش و پرورش 1977و  1975مصوب سال 

بهداشتي،  استفاده در مراقبت كودكان معلول و لوايح مخالف سوء
  »كاردرماني اصطلاحات علمي همسان براي«اولين نسخه 

 )Uniform terminology for occupational therapy(  را
 اين نسخه بيشتر بر گزارش خدمات كاردرماني. منتشر ساخت
، به ترتيب ويرايش 1994و  1989هاي  طي سال. تمركز داشت

» همسان براي كاردرمانياصطلاحات علمي «دوم و سوم 
هاي عملكردي به عنوان  در هر سه ويرايش، حيطه. منتشر شد

هاي انسان كه بخشي از زندگي  بندي وسيعي از فعاليت طبقه
. باشد در نظر گرفته شد و به سه دسته تقسيم گرديد روزمره مي
   كننده هاي شغلي و توليد ها شامل فعاليت اين دسته

)Work and productive activities(هاي تفريحي  ، فعاليت
و  )Play or leisure activities( يا اوقات فراغت

يا  Activity of daily living( هاي روزمره زندگي فعاليت
ADL( هاي  بندي بر مبناي فعاليت اين تقسيم. بود  

  معمول انسان صورت گرفت و البته به تجربه شخص از 
و متعاقب انتشار  2002در سال  .)25( داد اهميت مي »كار«
   »المللي كاركرد، ناتواني و سلامتي بندي بين طبقه«
)International classification of functioning, 

disability and health  ياICF( )6(،  انجمن  
  آمريكا اقدام به انتشار اولين نسخه  كاردرماني

   »ينداحوزه و فر: چهارچوب كاري كاردرماني«
)Occupational practice framework: domain and process( 

  هاي  بندي عملكرد در حيطه در اين نسخه طبقه. نمود
  هاي روزمره  فعاليت: به اين صورت عنوان شد »كار«

   اي روزمره زندگي هاي وسيله فعاليت زندگي،
)Instrumental activity of daily living  ياIADL( ،

اوقات  )Play( ، بازي)Work( ، شغل)Education( آموزش
. )Social participation) (26( فراغت، مشاركت اجتماعي

: چهارچوب كاري كاردرماني« دومين ويرايش 2008در سال 
بندي تحت  منتشر گرديد كه در آن اين طبقه» ينداحوزه و فر

صورت گرفت و به اين ترتيب تقسيم » كارهاي  حيطه«عنوان 
اي روزمره  هاي وسيله هاي روزمره زندگي، فعاليت فعاليت :شد

، آموزش، شغل، )Sleep and rest( زندگي، استراحت و خواب
  .)22( ت، مشاركت اجتماعيبازي، اوقات فراغ

  :)Occupational form( قالب كاري
اي قابل مشاهده از شرايط جسمي و  قالب كاري، مجموعه

فرهنگي در زماني به خصوص است كه در محيط  - اجتماعي
همه چيزهايي كه فرد را در . )27( بيروني فرد وجود دارد

كه  چه اما هر آن. و هستنداگيرند، بخشي از قالب كاري  برمي
قالب كاري قابل . باشد بخشي از فرد است، قالب كاري نمي

توانند آن را  باشد؛ به اين معنا كه متخصصين مي مشاهده مي
. هايي برسند مشاهده كنند و به طور مستقل در مورد آن به توافق
شوند و هيچ  در مقابل، افكار و احساسات، به طور ذهني تجربه مي

  .)5( ستقيم نداردها دسترسي م شخص ديگري به آن
 :)Developmental structure( ساختار رشدي

هاي  ها و ويژگي ست از تواناييا ساختار رشدي فرد، عبارت
 عبارت رشدي. وااجتماعي  -حركتي، شناختي و رواني -حسي

)Developmental(كند كه اين  ، به اين نكته اشاره مي
باشد كه  يند طولاني مدت مياساختار، محصول نهايي يك فر

تغييرات آشكار جسمي ( )Maturation( تحت تأثير بلوغ
 )Occupational adaptation( يكار يها سازش زين و) يكيژنت

اين ساختار  .)5، 23( گيرد قرار مي) تجربيات شخصي(گذشته 
 ؛حركتي )2 ؛حسي) 1: دارد )Characteristic( شش مشخصه

  اگر. )28( فرديبين  )6 ؛عاطفي )5 ؛شناختي )4 ؛ادراكي )3
در  )Attribute( بندي برخي خصوصيات طبقه چه معمولاً

ست، بعضي از خصوصيات ا اي دسته كار ساده 6يكي از اين 
يا خلاقيت، تعامل بين  ها و زبان، عشق، ارزش انندپيچيده، م

  .)5( باشد چند ويژگي ساختاري مي
  :)Meaning( معنا

. مواجهه با قالب كاري دارداي كه در  تفسير كلي فرد از تجربه
معنا با تفسير و احساساتي كه فرد از قالب كاري استنباط 

باشد، يعني افراد  گيرد و امري شخصي مي كند، صورت مي مي
گوناگون ممكن است از يك قالب كاري يكسان، تفاسير 

  . )5، 29( مختلفي داشته باشند
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  :)Purpose( هدف
شود  تظار احساس مياي كه نسبت به نتيجه مورد ان تجربه

هنگامي كه فردي با ساختار رشدي منحصر به ). انگيزه داشتن(
خواهد  ، اغلب مي)معنا(كند  فرد، يك قالب كاري را تفسير مي

مانند معنا، هدف هم ). هدف(كاري انجام دهد  ،راجع به آن
. شود اي محسوس است كه با هيجان مشخص مي تجربه

باشد و براي ديگران  ذهني ميهمچنين، همانند معنا، هدف نيز 
. دهد معنا و هدف در درون فرد رخ مي. قابل مشاهده نيست

يعني اگرچه ممكن است كه فرد چيزي بگويد و يا كاري بكند 
كس به جز خود فرد  چهي اماها را به ديگران نشان دهد،  كه آن

هدف پس از معنا صورت . ها را ندارد توانايي تجربه كردن آن
خلاف معنا كه انعكاسي از گذشته است، هدف به بر . گيرد مي

  .)5، 30( آينده و نتيجه مورد انتظار سوگيري دارد
و انتظارات  )Goal( فرد در برابر هدف )Purpose( هدف
اي شخصي است كه در يك  هدف هميشه تجربه: ديگران

شود و هدفي كه فرد  زمان خاص توسط فرد احساس مي
. متفاوت از آن است كاملاًديگري براي شخص در نظر دارد، 

در كاردرماني بايد مراقب باشيم كه بين هدف بيمار يا مراجع 
  .)5، 31( ل شويميبا اهداف درمانگر تفاوت قا

  :)Occupational performance( عملكرد كاري
. باشد عملكرد كاري، عمل فعالانه فرد در بافت قالب كاري مي

تمايل به انجام كاري در بعد از تفسير قالب كاري توسط فرد و 
  .)5، 14( باشد رابطه با آن، عمل ارادي فرد، عملكرد كاري مي

قابل  ذاتاً ،يعني عملكرد كاري :عملكرد كاري آشكار
مشاهده است و اگر ديگران در محيط حضور داشته باشند، 

توانند به طور مستقل به توافقي درباره ماهيت حركت  مي
 - عصبي(يستم نوروماسكولار كاري آشكار، س عملكرد .برسند

هرچه كه ما درباره عملكرد حركتي . كند را درگير مي) عضلاني
دانيم، مربوط به اين نوع عملكرد كاري است،  ارادي انسان مي

 و هم انقباضي) Posture( تواند شامل حفظ وضعيت كه مي
)Co-contraction( فعال، حتي در نبود حركت نيز باشد .

نيز،  )Gaze( يان چهره و جهت نگاههمچنين صحبت كردن، ب
كه تحت كنترل ارادي عضلات هستند، مربوط به  به علت اين

  .)10(هستند  اين نوع عملكرد كاري

قابل مشاهده نيست و شامل  :عملكرد كاري پنهان
باشد كه به موجب آن فرد تصور  يكسري تصورات ذهني مي

تدريجي در منجر به تغييرات ) عملكرد(و اكند كه اعمال  مي
در تعريف هدف، معنا و ). شطرنج(شود  متصور مي طمحي

يندها و تصورات ذهني كه به طور اعملكرد كاري پنهان، فر
تفاوت  اما. شوند مستقيم قابل مشاهده نيستند، منعكس مي

عملكرد كاري پنهان اين است كه در آن هميشه يكسري 
عيت اي وجود دارد كه به يك وض تغييرات ذهني چند مرحله

تصوري جديد كه نياز به يك عملكرد كاري پنهان جديد دارد 
حركت دادن يك مهره شطرنج در  المثبه طور (شود  منجر مي

  ).شود ذهن منجر به تغيير تصور وضعيت قبلي مي
در هر حال، اگر مواد در دسترس قابليت تغيير داشته 

گيري در رابطه با  باشند، اغلب افراد، حتي براي تصميم
در اين . كنند تژي، عملكرد كاري آشكار را انتخاب ميااستر

در هر مرحله  چرا كه. شرايط، عملكرد كاري پنهان نياز نيست
تواند  يند، تغييرات واقعي در قالب كاري وجود دارد كه ميااز فر

عملكرد كاري (و به آن پاسخ داده شود ) معنا(درك شود 
شود  و محدود ميعملكرد كاري پنهان، بسيار نادر است ). آشكار

كه بتوانند  هاي شناختي قوي، به طوري به افرادي با مهارت
  .)5( ها را تصور كنند ها و واكنش يكسري تغييرات در وضعيت

  
  گيري نتيجه

آوري تعاريف مختلف كار به دست  تعريفي كه در ابتدا از جمع
  :آمد به اين صورت بود

با ساختار و فردي ، ارتباطي پويا بين يك قالب كاريكار، 
اهداف و معناهاي منحصر به فرد، و پيامد حاصل از ، رشدي

يكي از نيازهاي اساسي انسان  كار،. باشد عملكرد كاري مي
شود و به رفتار و  كيفيت زندگي مي ياست كه موجب ارتقا

با توجه به معنا و هدفي كه  كار. دهد زندگي، ساختار و معنا مي
، در سه حيطه مراقبت از كند از آن دريافت مي لحظه درفرد 

هاي روزمره زندگي، مشاركت در اجتماع و  خود و فعاليت
  .گيرد وري، لذت و تفريح، و يا تركيبي از اين سه قرار مي بهره

پس از طي روندي كه در روش پژوهش ذكر شد، تعريف 
  :زير در نهايت از اين پژوهش استخراج گرديد
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دار  يمعنكه براي شخص ، فعاليت هدفمندي است »كار«
عملكرد ذهني و . بوده است و ارزش و اهميت را در پي دارد

فيزيكي فرد هميشه در يك مجموعه قابل مشاهده از شرايط 
و توسط ) قالب كاري(فرهنگي در محيط  -جسمي و اجتماعي

فردي با ساختار رشدي، اهداف و معناهاي منحصر به فرد 
نتيجه اين . داردگيرد و پيامدي را در محيط در پي  صورت مي

، يكي از »كار«. باشد مي» كار«ارتباط پويا و متقابل اين اجزاء، 
نيازهاي اساسي انسان است كه برآورده شدن آن موجب 

هاي فردي و يا تغيير هويت  ارتقاي كيفيت زندگي، ايفاي نقش
  .دهد شود و به رفتار و زندگي، ساختار و معنا مي شخص مي

از آن  اجرا نيح درهدفي كه فرد با توجه به معنا و » كار«
هاي روزمره زندگي،  هايي همچون فعاليت دارد، در حيطه

خواب و استراحت، آموزش، شغل، بازي و اوقات فراغت، 
  .گيرد ها قرار مي مشاركت اجتماعي و يا تركيبي از اين

تعريف ارايه شده در اين پژوهش بر اساس متون و منابع 
بندي تمام تعاريفي است  جمع معتبر تدوين گرديده و در اصل

با توجه به . كه تاكنون در رابطه با كار صورت گرفته است
تعاريف گسترده و متنوع كار، اين تعريف، تعريف كامل و 

توانند از آن در شرح  سليسي است كه كاردرمانگران مي
خدمات كاردرماني و نيز در روند كار تيمي و در ارتباط با 

  .اده نمايندهمكاران توانبخشي استف
  :مطالعه هاي محدوديت
هايي كه در اين پژوهش وجود داشت حجم كم  از محدوديت

نمونه به علت در دسترس نبودن افراد واجد شرايط و نيز عدم 
دهنده  وجود پژوهشي در اين زمينه در ايران بود كه خود نشان

  .هاي آتي در اين حيطه است اهميت و ضرورت پژوهش
  

  پيشنهادها
هايي همچون برگزاري جلسات بارش  رسد روش ميبه نظر 

فكر، مصاحبه و يا مشاهده با توجه به اهميت فرهنگ در 
هاي آينده كمك  تعريف كار، به افزايش اعتبار و دقت پژوهش

  .خواهد كرد
  

  تشكر و قدرداني
كنندگان محترم اين پژوهش كه  با سپاس فراوان از شركت

  .ار ما قرار دادنددريغ در اختي وقت ارزشمند خود را بي
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Abstract 
 

Introduction: Occupation includes daily tasks and purposeful activities in which we are involved because 
of peculiar personal meanings and values they have to each of us. These activities can be influenced by 
cultural backgrounds, certain interests or those aspects of life considered to be meaningful by an 
individual. The concept of occupation is central to occupational therapy since it has been developed on the 
basis of the idea that occupation can be used as a therapeutic method. In addition to the fact that 
occupation has a complex structure, it includes many complex concepts. Due to various definitions 
attributed to the term, it seems occupational therapists need a comprehensive definition of occupation that 
can be used to specify their role in rehabilitation teams and to define occupational therapy services. 

Materials and Methods: A phenomenological method was adopted in this study because its main goal 
was to achieve a comprehensive definition of occupation. In the first stage, all definitions were gathered 
and then an integrated definition was developed that encompassed all aspects. That definition was 
summarized by of a group of expert occupational therapists and then data gathered through Delphi 
method. A detailed explanation of all these steps will be presented in this article. 

Results: Occupation contains widespread concepts. According to participant’s comments, purposefulness 
and meaningfulness are two main concepts in definition of occupation. We should concern the act of 
doing or occupational performance and also the context of doing in occupation definition. 

Conclusion: According to the established definition of the term in this study, occupation has such features as 
purposefulness and meaningfulness. Occupation results from collaboration between developmental structure 
and occupational form and can be described as a physical or mental performance evident in areas such as 
activities of daily living, sleep and rest, education, play and leisure, social participation, or combination of 
these areas. Compared to other definitions, this definition is more comprehensive and objective and includes 
all main concepts. So, occupational therapists can use this definition for describing occupational therapy 
services and specifying their role in team work and determining their position relative to other members of 
rehabilitation team. 
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