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 هاي و كلينيك و استثنايي بهزيستي مراكز علمي، هاي همايش
به منظور رعايت مسايل اخلاقي در ابتدا  .شد آوري جمع خصوصي

اهداف پژوهش براي افراد توضيح و پس از اعلام رضايت جهت 
. گرفت نامه در اختيار فرد قرار مي شركت در پژوهش، پرسش

شد و محفوظ بودن  زمان لازم براي پاسخ به فرد داده مي
نامه براي وي خاطر نشان  اطلاعات به دست آمده از پرسش

 SPSSافزار  يه و تحليل اطلاعات با استفاده از نرمتجز. گرديد
انجام ) version 18, SPSS Inc., Chicago, IL( 18نسخه 
  هاي آماري به كار رفته شامل ضريب روش .گرفت

alpha Cronbach's آزمون ،Independent t آزمون ،
  . باشد ها مي تحليل عاملي و آمار توصيفي شامل جداول فراواني

  
  ها يافته

نفر حجم نمونه برآورد شده در زمان انجام اين  293از تعداد 
در اين ) درصد جامعه شناسايي شده 12/34(نفر  100پژوهش، 

توزيع فراواني تعداد افراد  3و  2جدول . مطالعه شركت كردند
شركت كننده را بر حسب سابقه كار و رشته و همچنين 

جداول در خصوص (دهد  هاي محل خدمت نشان مي ارگان
فراواني شايان ذكر است كه گاهي برخي افراد شركت كننده 

اند،  پاسخ گذاشته نامه بي در پژوهش مواردي را در پرسش
  ).بنابراين اطلاعات در آن مورد خاص لحاظ نشده است

ها  ها در هر كدام از رشته نامه سپس ميانگين نمرات پرسش
  .شده استنشان داده  4محاسبه گرديد كه نتايج آن در جدول 

در روند بررسي نگرش متخصصين و كارشناسان كادر 
بخشي نسبت به فرايند انجام كار گروهي ابتدا جدول  توان

نامه تكميل شده توسط  پرسش 100ها براي نمرات  چارك
، نتايج 5جدول . افراد شركت كننده در پژوهش محاسبه گرديد

گونه كه از اطلاعات  همان . دهد ان مياين بررسي را نش
نامه در  گردد، ميانگين نمرات پرسش ملاحظه مي 4جدول 

كه اين عدد از رابطه ( 102هاي شغلي بيش از عدد  تمام گروه
 2نامه تقسيم بر  حاصل جمع حداكثر و حداقل نمرات پرسش

كه ميانگين واقعي نمرات ) 170+  2/34به دست آمده است 
ها با  باشد و تمام ميانگين ين نگرش است مينامه تعي پرسش

  بنابراين فرض ). P > 05/0(داري دارند  اين رقم تفاوت معني
  

  توزيع فراواني تعداد افراد شركت كننده در پژوهش بر حسب سابقه كار و رشته. 2جدول 
  رشته

  )*سال( سابقه كار
  مجموع  ارتوپدي فني  گفتار درماني  فيزيوتراپي  كاردرماني  طب فيزيكي

3<  5 2 7 5  2  21  
5-3  0 7 2 2  3  14  
9-6  1 4 8 2  0  15  

10 ≥  5 6 19 10  2  42  
  92  7  19 36 19 11  مجموع

  )Competent(داراي سررشته : 3-5  ، دستيار طب فيزيكي در اين طبقه قرار گرفتند)Avanced beginner(تازه كار : > 3*
  )Expert(متخصص خبره : ≤ 10  )Proficient(ماهر : 9-6

  
  هاي محل خدمت توزيع فراواني تعداد افراد شركت كننده در پژوهش بر حسب ارگان. 3جدول 

  رشته
  ارگان محل خدمت

  مجموع  ارتوپدي فني  گفتار درماني  فيزيوتراپي  كاردرماني  طب فيزيكي

  32  3  8 9 10 2  خصوصي
  51  3  12 19 9 8  دولتي
  14  1  0 8 1 4  هر دو

  97  7  20 36 20 14  مجموع
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Abstract 
 

Introduction:  Rehabilitation is an ongoing process with a range of different specialties. Team working is 
one of the important aspects of this process. Rehabilitation team includes physiatrist, physiotherapists, 
occupational therapists, speech therapists and orthotic and prosthetic experts. So, the attitudes of these 
members towards team working will influence the quality of rehabilitation process. The purpose of this 
study was attitude survey of mentioned experts towards team working process. 

Materials and Methods: This is a descriptive and cross sectional study. The sampling method was 
enumeration and statistical population included physiatrist and residents, professionals of occupational 
therapy, speech therapy, physical therapy, orthotics and prosthetics whom working in public and private 
treatment centers in the city of Shiraz. Information gathering tool was a researcher-designed attitude 
survey questionnaire. Cronbach's alpha coefficient is applied to check the questionnaire reliability. Factor 
analysis is used for investigating the structural characteristics of questionnaire, and T-test is used to check 
the attitude status. 

Results: Cronbach's alpha coefficient of 0/87 confirms the good reliability of the questionnaire. Based on 
findings, all occupational groups have a positive attitude towards team working (P < 0.05). Effective and 
risky factors within teamwork process were extracted from the members’ perspective with regard to 
estimate the percentage of answers to the items of questionnaire. 

Conclusion: Client-centered approach, sufficient knowledge to other members’ skills, and compliance 
with ethical and professional values are some of effective factors in teamwork improvement. On the other 
hand, personal disputes between members, poor communication within the group members, inappropriate 
deemed of requesting help and lack of sufficient knowledge to the team working process are risky factors. 
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